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Preambulum

A Magyar Nemzeti Médiaszbvetség (roviditett elnevezése: Nemzeti Médiaszdvetség) a mindenkor
hatalyos magyar jogszabalyoknak megfeleléen mikodd, a magyarorszagi €s hataron tulimagyar nyelvd,
a sajtoban és a médidaban kiemelkedd szakmai tevékenységet végzd személyek, valamint az Gket
tomorité szervezetek onkéntes tagsagon alapuld, jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezete. A
Magyar Nemzeti Médiaszovetség — mint szakmai-érdekvédelmi szovetség — a magyar nyelvd sajto- s
média Ugyének tarsadalmi képviseldje mind hazai, mind nemzetkdzi viszonylatban. A Magyar Nemzeti
Médiaszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol és kulfoldi
szervezetektdl flggetlen, partoknak és kulfoldi szervezeteknek anyagi tamogatast nem nyujt és azoktdl
tamogatast nem fogad el.

Alulirott tagok a Polgari Torvénykényvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesllési jogrdl, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodesérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései alapjan a kovetkezd tartalommal fogadjak el a Magyar Nemzeti
Médiaszovetség valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat. Jelen Alapszabaly a 2018.
évi szeptember ho 04. napjan megtartott Kozgydlés altal elfogadott mddositasokat félkovér, ddlt és
alahuzott betlszedéssel jeloli.

Az egyeslUlet neve, székhelye, alapito tagjai

1. Azegyesllet elnevezései
1.1. Az egyesulet neve: Magyar Nemzeti Médiaszovetség
1.2. Az egyesllet roviditett neve: Nemzeti Médiaszovetség
2. Az egyesllet székhelye: 1137 Budapest, Radnéti Miklos utca 38. I. emelet 7. ajtészam

3. Azegyesiilet alapité tagjainak nevét, lakohelyét (székhelyét), aldirasat tartalmazo tagjegyzék az
alapszabaly nem nyilvanos részeként elkilonitetten kezelt mellékletét kepezi.

4. Az egyesllet hivatalos elektronikus kézbesitési (cégkapu) cime: 18948088#cegkapu.

Il. Az egyesllet célja, tevékenysége

1. Azegyesllet célja

e érvényesitse a nemzeti érdekeket és a polgari értékrendet a médiaban,

e 0sszmagyar célokat szolgalva képviselje a Karpat-medence magyar Ujsagiréi érdekeit,
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e hozzdjarulion a modern informaciokozlés és mdlsorszolgaltatas szinvonalanak
emeléséhez,

e torekedjen arra, hogy a sajtdé és a média - mint az egyetemes kultura része - mindig
tarsadalmi sulyanak megfelel§ szerepet kapjon, és a magas szinten végzett magyar nyelv(
Ujsagiroi tevékenység ismert legyen mind a magyarorszagi, mind a hataron tuli magyar
nagykozonség elétt,

e erf@sitse és el6émozditsa az Ujsagirok személyiségi és szerz8i jogi védelmének
ervényesulését.

2. Az egyesiilet tevékenysége
Az Egyesulet céljainak elérése érdekében nevelési, oktatasi képességfejlesztd és
ismeretterjesztd teveékenységet folytat, melynek keretében az alabbi tevékenységeket fejti ki:
e musor és hirszolgaltatas figyelés és értékelés,
e szakmai etikai ajanlasok kidolgozasa,
o képzeés, tovabbkepzeés
o fiatal Ujsagirok tamogatasa, 0sztondijak biztositasa
e szakmai mUhelyek mUkodtetése
o folyoiratok, kiadvanyok megjelentetése,
o dijak, elismerések alapitasa, atadasa
e a szakmai, technikai innovacio el6segitése

e tarsadalmi szintl, tisztességes, a mindenkori elvarasoknak megfelel§ kommunikacio
forumainak, eszkozrendszerének megteremtése a polgarok hiteles és minél teljesebb kord
tajékoztatasa érdekében

e hataron tuli mdhelyek és Ujsagirok tamogatasa

e nemzetkozi kapcsolatok [étesitése és apolasa.

. Az egyesulet mikodésenek idétartama

Az egyesulet mUkodésének idétartama: hatarozatlan.

V. Tagdij

1. Az egyesiilet (rendes) Tagjai tagdij fizetésére kotelesek.

2. Atagdij 0sszege, esedékessége, megfizetésének modja
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2.1.

2.2.

2.3.

A tagdij 0sszege Tagonként évente egységesen 5.000,- Ft, azaz dtezer forint. Az alapitd
tagok az tagdijat az alapitast kovetden az egyestlet jogerds bejegyzése napjatol szamitott
30 (harminc) napon belll, de legkésébb 2017. december 31. napjaig, egyébként minden
naptari év marcius 31. napjaig kotelesek megfizetni. Az egyesulet Uj Tagja belépése
esetén a 2.3. pont szerint meghatarozott mértékd tagdijat a belépéi kérelmének a
Kozgyllés altali elfogadasa napjatdl szamitott 30 (harminc) napon beldl koteles
megfizetni. A tagdijfizetés az egyesllet bankszamlajara torténd atutalas vagy az

egyesUlet hazipénztaraba valo befizetés utjan torténhet.

Az egyeslUlet partold-, tiszteletbeli- valamint 6rokos tagjait tagdijfizetési kotelezettség az
egyesdUlet felé nem terheli.

Az egyeslUlet alapitasakor a Tagok a tagdijat a nyilvantartasba vételt kdvetéen kotelesek
megfizetni.

Az egyesiilet alapitasat kovetéen Ujonnan belépd Tag a tagdijnak a tagsagi jogviszonya
keletkezésének idépontjatol szamitott idéaranyos részét koteles megfizetni.

A tagsag

Az egyesdileti tagsag az érintett személy vagy szervezet onkéntes elhatarozasan alapulo, a jelen
Alapszabalyban rogzitett feltételekkel Iétrejové és fenntartott tagsagi jogviszony.

Az egyesllet tagsagi formai az alabbiak:

21. Tag

Az egyesiilet (rendes) Tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi
szemeélyiseggel nem rendelkezé szervezet, aki/amely a médiaban kiemelkedd szakmai
tevékenységet folytat, és

e nyilatkozik a belépési szandékardl (belépési kérelem),
o elfogadja az egyesiilet céljat (céljait),
e az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket magara nézve kotelezdnek elfogadia,

e ésakinek/amelynek tagként valo felvételét az egyesulet két rendes tagja egyuttesen
ajanlotta.

2.2. Partolé tag

Partolo tag lehet minden olyan jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, amely a tagdij altalanos mértékét meghaladd vagyoni hozzajarulassal
tamogatja az egyesduletet, és

o nyilatkozik a belépési szandékardl (belépési kérelem),

» elfogadja az egyesiilet céljat (céljait),
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VI.

2.3.

az alapszabalyban a partold tagsagra vonatkozoé rendelkezéseket magara nézve
kotelezének elfogadia,

és amelynek partold tagként vald felvételét, illetve amely (rendes) Tagsagi
jogviszonyanak partold tagsagi jogviszonnya torténd atmindsitését az egyesulet két
rendes tagja egyuttesen ajanlotta.

Tiszteletbeli tag

Tiszteletbeli tag lehet minden olyan természetes személy, aki a médiaban kiemelkedd

szakmai tevékenységet folytat, tagdijfizetési kotelezettség az egyesdulet felé nem terheli,
de az egyesulet mdkodését szakmai tevékenysegeével aktivan tamogatni kivanja, valamint

2.4,

nyilatkozik a belépési szandékardl (belépési kérelem),

elfogadja az egyesiilet céljat (céljait),

az alapszabalyban a tiszteletbeli tagsagra vonatkozo rendelkezéseket magara
nézve kotelezének elfogadja,

és akinek tiszteletbeli tagként vald felvételét, illetve aki (rendes) Tagsagi
jogviszonyanak tiszteletbeli tagsagi jogviszonnya torténd atmindsitését az
egyesulet két rendes tagja egyuttesen ajanlotta.

Oroékos tag

Orokos tag lehet minden olyan 70. életévét betoltott természetes személy, aki a hazai vagy
a hataron tuli magyar nyelvl sajto- és médiaban kiemelked6 szakmai elismertséggel
rendelkezik, tagdijfizetési kotelezettség az egyestlet felé nem terheli, de az egyesulet

mUkodését szakmai tevékenységével tamogatni kivanja, valamint

nyilatkozik a belépési szandékardl (belépési kérelem),
elfogadja az egyestilet céljat (céljait),

az alapszabalyban az orokos tagsagra vonatkozo rendelkezéseket magara nézve
kotelezének elfogadja,

és akinek orokos tagként valo felvételét, illetve aki (rendes) Tagsagi jogviszonyanak
Orokos tagsagi jogviszonnya torténd atmindsitését az egyesulet két rendes tagja
egyUttesen ajanlotta.

A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesllet alapitoi tagjainak Tagsagi jogviszonya az alapitaskor az egyestulet nyilvantartasba
vételével keletkezik.

Az egyesUlet alapitasat kovetéen a Tagsagi, valamint a partolo-, a tiszteletbeli- €s az 0rokos

tagsagi jogviszony a belépési, illetve az atmindsitési kérelem EInokség altali elfogadasaval

keletkezik.
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VII.

2.

3.

A belépési, illetve az atmindsitési kérelmet az egyesulet Elnokségéhez kell benyujtani. Az
Elnokség legkésébb a belépési, illetve az atmindsitési kérelem és két (rendes) Tag egylttes
ajanlasanak beérkezésétdl szamitott 60 napon beldl, egyszerl szotobbséggel hataroz a
tagfelvételrdl, illetve a tagsagi jogviszony atmindésitésérél. A két (rendes) Tag ajanlasat az
EInokség a belépési, illetve az atmindsitési kérelem beérkezésétdl szamitott 15 (tizendt) napon
belll maga szerzi be.

Az EInokség a tagfelvétel, illetve az atmindsités targyaban hozott hatarozatat annak
meghozatalat kdvetd 8-rapen 15 napon belll irasba foglaltan, igazolt médon kell megkuldeni a
tagfelvételt vagy az atmindsitést kérelmezd részére. Az EInokség a soron kovetkezd
Kozgyllésen tajékoztatja a tagsagot a tagfelvételi, illetve az atmindsitési kérelmekrdl, azok
elbiralasarol és az egyesdulet Uj tagjainak személyerdl, vagy a Tag partold tagga, tiszteletbeli
tagga vagy orokos tagga torténd atmindsitésének tényérdl.

Abban az esetben, ha az EInokség a tagfelvételi, illetve az atmindsitési kérelmet elutasitja, vagy
a megadott hataridén belll nem hoz hatdrozatot, a kérelmet el6terjeszté a Kozgydlés felé
fellebbezést terjeszthet el a tudomasszerzéstdl szamitott tizendt (15) napon beldl, de
legkésébb hat (6) hdnapon belil. A fellebbezésrél a Kozgylés a soron kovetkezd rendes lésén
hoz dontést. A kérelmet elbterjeszté részerdl tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

A tagsagi jogviszony megszinese

A (rendes) Tagsag megsz(inésének esetei:

az érintett tag halala,

a tag kiléepése,

a tagsagi jogviszonynak az egyesiilet altali felmondasa,

a tagsagi jogviszonynak a tagdijfizetés elmulasztasa miatti megszlinése,

atag kizarasa.

A partold tagsag megszlinésének esetei:
e az érintett tag jogutdd nélkdli megszlinése,
e atagkilépése,
e atagsagijogviszonynak az egyesiilet altali felmondasa,

e atagkizarasa.

A tiszteletbeli- és 0rokos tagsag megszUinésének esetei:
e azérintett tag haldla,
e atagkilépése,

e atagsagijogviszonynak az egyesiilet altali felmondasa,
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e atagkizarasa.

[Halal vagy jogutdd nélkili megsziinés] A (rendes) Tag, illetve a tiszteletbeli- vagy az 6rokos tag
haldla esetén a tagsagi jogviszony megszlinésének napja az a nap, amelyen az egyesulet
EInoksége a tag halalarol tudomast szerez, A partolo tag jogutdd nélkili megszinése esetében
a partolo tagsagi jogviszony megszinésének napja az a nap, amelyen az egyesulet EInoksége
a partolo tag jogutdd nélkili megsziinésérdl tudomast szerez. A (rendes) Tag, a tiszteletbeli-
vagy 0rokos tag orokoseire a tagsagbol kifolydlag sem jogi, sem egyéb kotelezettség nem harul.

[Kilépés] A (rendes) Tag, valamint a partold-, a tiszteletbeli- és az orokos tag az adott tagsagi
jogviszonyat az EInokséghez cimzett irasbeli bejelentéssel indokolas nélkul megszintetheti. Az
irdsbeli bejelentés napjatél az adott tag tagsagi jogviszonya megszUnik. A kilépés a (rendes)
Tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett anyagi kotelezettségeinek (kilondsen a tagdij)
megfizetése aldl.

[A tagsdagi jogviszonynak az egyesiilet altali felmonddsa] Amennyiben a (rendes) Tag, illetve a
partolo-, a tiszteletbeli- vagy 6rokos tag az adott tagsagi jogviszonyra a jelen Alapszabalyban
meghatarozott feltételeknek mar nem felel meg, igy kilonosen, ha

e a (rendes) Tag vagy a tiszteletbeli tag a médidban mar nem folytat szakmai
tevékenységet;

e a (rendes) Tag, a tiszteletbeli tag vagy az 0rokos tag az egyesilet miikodését szakmai
tevékenységeével két éven at egyaltalan nem tamogatja, vagy ha

e apartold tag az egyesulet mikodését vagyoni hozzajarulassal két éven at egyaltalan nem
tamogatta,

az EInokség az adott tag tagsagi viszonyanak 30 napos hataridével torténd felmondasarol
donthet.

[A tagséagi jogviszonynak a tagdijfizetés elmulasztdsa miatti megsz(inése] Ha a (rendes) Tag két
egymast kovetd évben a tagdijat hataridére nem fizeti meg, az EInokség harmincnapos hataridd
tlizésével felszolitia a (rendes) Tagot a teljesitésre. Amennyiben a harmincnapos hataridé
eredménytelendl telik el, a tagdijat nem teljesit6 (rendes) Tag tagsdgi jogviszonya a hataridét
koveté nap megszUlnik. Az EInokség a tagsagi jogviszony megszlinését elektronikus és postai
ajanlott levél utjan is kozli az érintett (rendes) Taggal, aki az értesités kézhezvételétdl szamitott
30 napon belll a Kozgydléshez fellebbezhet. A fellebbezésrél a Kozgyllés a soron kovetkezd
ulésén dont.

[Kizéras] A (rendes) Tag, valamint a partold-, a tiszteletbeli- és az 6rokos tag kizarasanak akkor
van helye, ha a tag jogszabalyt, az Egyestlet alapszabalyat, vagy Kozgyllési hatarozatat
sUlyosan vagy ismételten sért§ magatartasa folytan folyamatosan megszegi. Az errél vald
tudomasszerzést kovetéen az EInokség kizarasi eljaras lefolytatasat rendeli el. Kizarasra csak
az Etikai Bizottsag altal lefolytatott eljarast kovetéen, az Etikai Bizottsag erre vonatkozo
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VIII.

inditvanya alapjan az EInokség hatarozataval kertlhet sor. Az Etikai Bizottsag a kizaras ala vont
tagot postai uton haladéktalanul értesiti az eljaras meginditasarol. Az értesitésben kozolni kell a
vele szemben felmerUlt kizarasi oko(ka)t és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy a kozoltekre az
értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irasos észrevételt tehet, melyet az eljaras
soran figyelembe vesznek, A kizarasrol szolo, indokolassal ellatott irasbeli hatarozatot
elektronikus és postai ajanlott levél utjan is kozolni kell az érintett taggal, aki a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beldl a Kozgydléstdl kérheti a kizarast kimondo hatarozat
felllvizsgalatat. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat. A hatarozat felllvizsgalatarol a Kozgydlés a soron kovetkezd Ulésén dont.

A tagok jogaival és kotelezettségeivel 0sszefliggd egyes
rendelkezések

Az egyesllet (rendes) Tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni, az egyestilet
szolgaltatasait igénybe venni, a KozgyUlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a KozgyUlés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, az
egyesUlet irataiba betekinteni, valamint arra, hogy az egyesulet vezetd tisztségvisel§jeve
valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban vagy a jelen Alapszabalyban
meghatarozott 0sszeférhetetlenségi vagy kizard ok nem all fenn.

A (rendes) Tag a Kozgyllésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je Utjan is
gyakorolhatja; a képvisel6 részére adott meghatalmazast legalabb teljes bizonyitd erejl
maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a Kozgyllése levezett elnokének a Kozgyllése
kezdetén atadni. A Kozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal
rendelkezik.

Az egyesulet partolo-, tiszteletbeli- és 0rokos tagjai jogosultak az egyestlet tevékenységében
részt venni és az egyesulet szolgaltatasait az egyesilet (rendes) Tagjaival egyenléen igénybe
venni.

Az egyesullet partolo-, tiszteletbeli- és 0rokos tagjai az egyesulet Kozgyllésén kizarolag
személyesen, €s szavazati joggal nem, csak tanacskozasi joggal vehetnek részt. Az egyestlet
partolo-, tiszteletbeli- és 0rokos tagjai az egyesulet irataiba vald betekintésre nem jogosultak. Az
egyesuUlet partolo-, tiszteletbeli- és 0rokos tagjai az egyesulet vezetd tisztségviselinek
valasztasan érvényesen nem szavazhatnak, €s az egyesilet vezetd tisztségviselSivé nem
valaszthatok.

Az egyesUlet egyik tagja sem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak megvaldsitasat és az
egyesUlet tevékenységét. Az egyesulet minden tagja koteles a jelen Alapszabalynak, az
egyesulet szervei hatarozatainak rea vonatkozo el&irasait, rendelkezéseit betartani. Az egyesulet
(rendes) Tagja koteles a tagdijat esedékességre megfizetni. A partold tag koteles egy éven belll
a tagdij mértékét meghalado vagyoni hozzajarulast teljesiteni.
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IX.

Az egyesUlet szervei es személyi tisztsegei

Allandé szervek

1.1. Kozgyules
1.2. EInokség
Személyi tisztségek: az EInokség tagjai:
a)  Elnok (onalld, dltalanos hataskord torvényes képviseleti joggal)
b)  Alelnok (6nallo, altaldnos hatdskorl torvényes képviseleti joggal)
c)  Tovabbielnokségitag (6nallo, altaldnos hatdskord torvényes képviseleti joggal).
1.3. Fellgyel6bizottsag
Személyi tisztségek: a Fellgyelébizottsag tagjai:
a)  aFelligyel6bizottsag elnoke
b)  aFellgyelébizottsag tovabbi két tagja.
1.4. Etikai Bizottsag
Személyi tisztségek: az Etikai Bizottsag tagjai:
a)  az Etikai Bizottsag elnoke
b)  az Etikai Bizottsag tovabbi két tagja.
Eseti szerv:
2.1. Jelol6 és Szavazatszamlalo Bizottsag
Munkaszervek:
3.1. Terlleti csoportok
3.2. Agazati csoportok
3.3.  Kulonleges Munkabizottsagok
3.4. Titkarsag

Kbzgydlés

Az egyestulet dontéshozo szerve a Kozgydlés.

A Kozgytlés a (rendes) Tagok, valamint a partolo, tiszteletbeli és 6rokos tagok 6sszessége, az
egyesulet dontéshozo6 szerve. Szavazati-, valamint aktiv és passziv valasztojoggal kizardlag a
(rendes) Tagok rendelkeznek, a partolo, tiszteletbeli és 0orokos tagok a Kozgyllésen
tanacskozasi joggal vesznek részt. A Kozgyllés (rendes) Tagjai valasztjak meg az egyestilet
Kozgydlésen kivuli allandé szerveit, igy az EInokség, a Fellgyelébizottsag és az Etikai Bizottsag
tagjait. A Kozgydlés altal valasztott vezetd tisztségviseldk felett a Kozgylilésnek ellenérzési,
tajékoztatas-kérési, iratbetekintési és visszahivasi joguk van. A KozgyUllés osszehivasara,
lebonyolitasara és dontéshozatalara jelen alapszabalyban foglalt kiegészitd szabalyok mellett a

Ptk. rendelkezései szerint kerl sor.
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A Kozgyllés hataskorébe tartozik:
3.1. az Alapszabaly modositasa;

3.2. dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Ptk. vagy az alapszabaly nem sorol az
bgynezetés EInokség vagy mas egyesduleti szerv hataskorébe.

A KozgyUlés hataskorébe tartozo Ugyekben dontéseit kizardlag Ulés tartasaval hozhatja meg.
A Kozgyllés szlkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.

A Kozgyulest az EInokség legalabb 15 nappal az Ulés id6pontja el6tt kikuldott meghivoval, az
egyesUlet székhelyére vagy az egyesulet székhelyétdl eltéré hatarozott helyszinre hivja dssze
irasban, igazolhatdé mdédon. rdsbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsul: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kuldemenyként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténo kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértivevény).
Ha a KozgyUlést nem szabalyszerlen hivtak 0ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az tGlésen
a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tlés
megtartasahoz.

A Kozgytlési meghivo tartalmazza az egyesulet neveét, székhelyét, a Kozgydlés helyét, idejét és
a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.
A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgyllés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgydlés helyszinét és idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt
Kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkdl
hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal
kovetd idépontra hivjak ossze. A Kozgyllési meghivot az egyestlet székhelyén nyilvanossagra
kell hozni.

A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon belll a tagok a napirend kiegészitését kérhetik az
EInokségtdl a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség 2
napon belul dont. Az EInokseg a napirend kiegeszitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt
adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben
legkésdbb a Kozgyllés idépontja el6tt 2 nappal irasban, igazolhatd médon kozli a tagokkal. Ha
az EInokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy
a Kozgydlés a napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megel&zéen kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt napirenden
szerepld kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb
haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzdjarul.

Az Elnokség koteles a Kozgydlést haladéktalanul osszehivni a szlkséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

9.1. azegyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

9.2. az egyesulet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.3. azegyesulet céljainak elérése veszelybe kerdlt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
korulmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet megszuntetésérdl
donteni.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel®
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

A Kozgylles megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
Kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszerl szotobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a jegyzdkonyvvezetd és két
jegyzékonyv hitelesitd személyét, valamint szikség esetén a két f&s szavazatszamlalo
bizottsagot.

A KozgyUllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
valamint a (rendes) Tag képvisel6je nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és a tagot megilleté
szavazat tényét vagy hianyat. A jelenléti ivet a Kozgyllés levezetd elndke és a
jegyzékonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A Kozgytlésrdl jegyz&konyvet kell késziteni, amely tartalmazza

13.1. az egyesllet nevét és székhelyét;

13.2. a Kozgydlés helyét és idejét;

13.3. a Kozgydlles levezetd elnokenek, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzékonyv hitelesitéjének a
nevét;

13.4. a Kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

13.5. a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyzdbkonyvet a jegyzékonyvvezetd és a Kozgyllés levezetd elndke irja ala, és két erre
megvalasztott, jelen |évé tag hitelesiti.

A (rendes) Tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett

szavazatok tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

15.1. az egyesllet partolo-, tiszteletbeli- és 6rokos tagja,

15.2. akit a hatarozat kotelezettség vagy felel¢sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

15.3. akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

15.4. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

15.5. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesuletnek nem tagja;

15.6. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;

vagy
15.7. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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16.

17.

XI.

A Kozgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban -
egyszerd szotobbséggel, nyilt  szavazassal hozza. Az egyesulet alapszabalyanak
maodositasahoz, az egyesulet egyesuléséhez és szétvalasahoz a Kozgyllés haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szikséges. Az egyesulet céljanak modositasahoz és az
egyesullet megszlinésérdl szold Kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szikséges.

A Kozgyllési hatarozatokat a levezet elnok a Kozgyllésen széban kihirdeti és az érintett taggal,
tagokkal a hatarozat meghozatalat kovet6 8 napon belll irasban, igazolhaté maédon is kozli.

Elnbkség

Az egyesllet Ugyvezetését az Elnokség latja el.
Az egyesllet elnokségére vonatkozo altalanos szabalyok

2.1. Az EInokség tagjainak megbizasa négy évre szdl, kivéve, ha a Kozgyllés a vezetd
tisztségvisel6k megbizasat ennél rovidebb idében hatarozza meg.

2.2. Az EInokség tagjai kizardlag az egyesdulet tagjai kozul valaszthatok.

2.3. Az EInokség tagjait a KozgyUlés valasztja. A vezetdtisztségviseldi megbizas a tisztség
megvalasztott személy altali elfogadasaval jon létre. Az Elnokség tagjai megbizasuk
lejarataval ujravalaszthatok.

2.4. Azegyesulettorvenyes képviseletét az EInokseg tagjai onalloan, altalanos hataskorrel latja
el. Az elnok akadalyoztatasa esetén az egyesiilet alelnoke Ugyvezetd alelnokkeént jar el az
egyestlet elnoke helyett.

2.5. Az elnokségi tagsag megszUnik az EInokségi tag
a) haldlaval vagy cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

b) lemondasaval,

c) visszahivasaval,

d) megbizatasanak lejartaval,

e) kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
f) a(rendes) Tagsdgi jogviszonya megszlinésével.

2.6. Az EInokség tagja vezetd tisztségviseli megbizatasarol az egyestllethez cimzett, az
Elnokség masik tagjahoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesulet
mUkoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj elnokségi tag kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.
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2.7. Az EInokséget vagy az EInokség barmely tagjat a KozgyUlés abban az esetben jogosult e
tisztségbdl visszahivni, ha az Elnokseg, vagy az EInokség barmely tagja ismételt
figyelmeztetés ellenére az egyesllet céljanak elérését sulyosan veszélyeztetd
magatartast tanusit, vagy ha az e tisztségbdl eredd feladatok ellatasat ismételten,
figyelmeztetés ellenére elhanyagolja.

2.8. Az EInokség koteles a (rendes) Tagoknak az egyesitiletre vonatkozéan felvilagositast adni,
és szamukra az Egyesuletre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvildagositast és az iratbetekintést az Elnokség a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az EInokség megtagadhatja a felvildgositast és
az iratokba valo betekintést, ha ez az egyesulet Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast
kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvildagositast kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak
tartja, a nyilvantarté birdsagtol kérheti az egyesulet kotelezését a felvilagositas
megadasara.

3. Az egyesdulet elnoksége
3.1. Az egyesdilet elnoke:

Név: Dr. To6t-Holl6 Tamés

Lakohely:

Anyja szuletési neve:

A megbizatas kezd6 idépontja: 2018. év 09. ho 04. nap.
A megbizatas lejarta: 2022. év 09. ho 03. nap.

Az egyesllet elnoke az egyesdulet torvényes képviseletére jogosult.
A képviseleti jog terjedelme: altalanos.
A keépviseleti jog gyakorlasanak maodja: onallo.

3.2. Az egyesiilet alelnoke:

Név: Dr. Mayer Erika

Lakohely:

Anyja szuletési neve:

A megbizatas kezdd idépontja: 2018. év 09. h6 04. nap.
A megbizatas lejarta: 2022. év 09. ho 03. nap.

Az egyesiilet alelnoke az egyestulet torvényes képviseletére jogosult.
A képviseleti jog terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak maédja: onallo.
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3.3. Az elnokség tovabbi tagja:
Név: Dr. Gazso Ferenc

Lakohely:

Anyja sziletési neve:
A megbizatas kezdd idépontja: 2018. év 09. hé 04. nap.
A megbizatas lejarta: 2022. év 09. ho 03. nap.

Az egyesulet tovabbi elnokségi tagja az egyesulet torvényes képviseletére jogosult.
A képviseleti jog terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak maodja: onallo.

4. Az EIndkség feladatkorébe tartozik:

4.1. Az egyesUlet napi Ugyeinek vitele, az EInokség hataskorébe tartozé Ugyekben a dontések
meghozatala;

4.2. a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;
4.3. az éves koltségvetés elkészitése es annak a KozgylUlése elé terjesztése,

4.4. az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgyllés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

4.5. az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése;

4.6. a Kozgyllés 0sszehivasa, a tagsag €s az egyesulet szerveinek értesitése;

4.7. az EInokség altal 0sszehivott Kozgydlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

4.8. részvetel a Kozgyllésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kerdésekre;,
4.9. a tagsag nyilvantartasa;,

4.10. az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
4.11. az egyestlet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

412. az egyesUletet érinté megszdnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk.-ban eldirt intézkedések megtétele;

4.13. a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatban

a) dontés a tagfelvétel, a tagsagi jogviszony megsz(inése és a tag kizardsa, valamint a
tagsagi viszony felmondasara torténé javaslat Ugyében, valamint a tag haldla /
jogutodnélkuli megszidnése vagy kilépése esetén annak a tagsagi jogviszony
megszinésének megallapitasa

b) 0Osszeférhetetlenségi és szakmaetikai tigyekben valdé dontés.
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4.14. a Jelol6 és Szavazatszamlald Bizottsaggal, valamint a Kulonleges Munkabizottsagokkal

4.15.

417.

kapcsolatban

a) a tagok sorabdl esetileg Jelolé és Szavazatszamldld Bizottsdg megvalasztasa,
tovabba a tagok sorabdl a kilonleges munkabizottsagok létrehozasa, vezetdinek
megvalasztasa,

b) a kilonleges munkabizottsagok munkaterveinek véleményezése, miuikodésiik
0sszehangolasa, beszamoltatasa, éves beszamoloinak elfogadasa,

c) a Jelold Bizottsag megszlinésének megallapitasa, valamint az adott munkafeladat
teljesitését kovetéen (vagy annak teljesithetetlensége esetén) a kilonleges bizottsdag
megszUuntetése.

a Terilleti és Agazati Csoportokkal kapcsolatban

a) firdsos kérelem alapjan tudomasul veszi a Terlleti és az Agazati Csoport
megalakulasat, a vezetd személyét és ezt hatarozatban rogziti,

b) tdmogatja a Terlileti és az Agazati Csoportot helyi vagy dgazati tevékenységében és
ahhoz — egyetértés esetén — biztositja a feltételeket,

c) ellendrzi a Terilleti és az Agazati Csoportok munkéjat és elfogadja éves
beszamoloiakat,

d) irdsos bejelentés alapjan tudomasul veszi a Terlileti és az Agazati Csoport
megszinését.

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly nem sorol mas
egyesduleti szerv hataskorebe.

5. Az EInokség mUkodése

5.1,

5.2.

5.3.

5.4.

9.5.

Az EInokség legalabb félévente egyszer Ulésezik. Uléseit az elndk a napirendi pontok
megjelolésével, formakényszer nélkul hivja ossze.

Az EInokség ulése akkor hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok legalabb kétharmada
jelen van. Ez az el6iras a hatarozatképtelenség miatt megismeételt elnokségi ulésre is
vonatkozik.

Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlévék egyszerd
szotobbseégével hozza.

Az EInokség hatarozatait azok rendelkezd része, hatalya, meghozatalanak napja, az azt
megszavazok, ellenzék és tartozkodok szamanak feltlintetésével, egymast kovetd,
sorszamozott lapokon leflizve nyilvan kell tartani. Azokkal, akikre nézve a hatarozat
rendelkezést tartalmaz, vagy azzal barmilyen mas modon érintettek, a hatarozatokat azok
meghozatalatol szamitott 8 napon belul irasban is kozolni kell.

Az Elnckség Ugyrendjét maga allapitja meg, a feladatokat az Alapszabaly keretei kozott
egymas kozott felosztjak.
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XII.

Fellgyel6bizottsag

A Fellgyeldbizottsag az egyestlet ellendrzd, fellgyeld feladatokat ellato szerve.

A Fellgyeldbizottsag EInokbdl és két tovabbi tagbdl all, akiket a Kozgydlés valaszt meg. A
Fellgyeldbizottsag tagjanak megbizasa négy évre szol.

A Fellgyeldbizottsag tagjai megbizasuk lejartaval ujravalaszthatok.

A Fellgyeldbizottsagban betoltott tagsag megszinik a valasztott személy

a) haldlaval vagy cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

b) lemondasaval,

c) visszahivasaval,

d) megbizatasdnak lejartaval,

e) kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Fellugyelébizottsag tagjai kotelesek megbizasukrol lemondani tartds — hat hénapot
meghalado - akadalyoztatasuk esetén. Amennyiben az érintett személy akadalyoztatasa hat
honapnal rovidebb ideig tart, ugy az EInokot a tovabbi tagok a valasztaskor kapott szavazatok
szama szerinti sorrendben helyettesitik.

A Fellgyeldbizottsag feladata és hataskore

6.1. A Fellgyel6bizottsag feladata az Alapszabaly, a Kozgyllés hatarozatai és az egyesilet
Szabalyzatai szerinti mikodésenek és gazdasagi Ugyeinek ellendrzése.

6.2. A FellUgyel6bizottsag megvizsgalja az EInokség altal készitett eves beszamoldt és
kozhasznusagi mellékletet, és az azokkal kapcsolatos megallapitasairdl jelentést terjeszt
a Kozgydulés elé.

6.3. A Fellgyel6bizottsag Elnoke az EInokség ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.

6.4. A Fellgyel6bizottsag tevekenységeérdl, tovabba az annak soran szerzett tapasztalatairdl
és megallapitasairdl koteles a Kozgydlés elétt évente beszamolni.

A Felligyelébizottsag mikodése

7.1. A FellUgyel6bizottsag legalabb évente egyszer koteles Ulést tartani, amelyet a testilet
Elnoke — akadalyoztatasa esetén a valasztas soran utana legtobb szavazatot megszerzé
bizottsagi tag — igazolhatd modon hiv 6ssze. A meghivonak az Ulés idépontjanak és
helyének megjelolésén tul tartalmaznia kell a megtargyalasra kerulé napirendet is.

7.2. A Fellugyeldbizottsag Ulései nyilvanosak. Amennyiben a napirend jellege azt indokolja, a
FellUgyel6bizottsag EIndke az adott napirendi pont targyalasarol a nyilvanossagot
kizarhatja.
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XIII.

XIV.

7.3. A Fellgyelébizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a testilet tagjainak (beleértve
a tisztségviseldket is) tobb mint 50%-a jelen van.

7.4. A Fellgyeldbizottsag a hatarozatait egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag EInokbdl és két Tagbol all, akiket a KozgyUlés négy év id6étartamra valaszt
meg.

Feladata a tagsagra vonatkozo Etikai Kodex kidolgozasa, valamint ennek a Kozgyllés elé
terjesztése. Az elfogadott Etikai Kodex alapjan az Etikai Bizottsag ellendrzi, hogy a tagok a
meédiatevékenységik soran kifejtett magatartasuk soran betartjdk-e az Etikai Kodex
rendelkezéseit, €s ennek elmulasztasa esetén etikai eljarast folytatnak le az adott taggal
szemben. Ezzel kapcsolatban allasfoglalast alakithat ki az Elnokség elé terjesztéssel
egyidejlileg.

Az Elnokség altal lefolytatott kizarasi eljaras soran — amennyiben megallapitja, hogy a kizarasi
eljaras ala vont tag sulyosan vagy ismétlédéen megsérti az Etikai Kodex rendelkezéseit —, ugy
inditvanyt tesz a tag kizarasara, ellenkezd esetben a kizarasi eljaras megszuntetésere.

Az Etikai Bizottsag hataskorében eljarva jogosult az egyesulet barmely tagjatol irasban vagy
széban informaciot, illetve az egyesuleten kivili személyektél tajekoztatast kérni, tovabba
barmely iratot, dokumentumot megvizsgalni.

Kizaro és 0sszeférhetetlenségi szabalyok

Az EInokség, a Felugyelbbizottsag és az Etikai Bizottsag tagjaira vonatkozo kozos kizard és
osszeférhetetlenségi szabalyok

1.1. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

1.2.  Avezet( tisztségviseld ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

1.3. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit bldncselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmeények alol nem mentesduilt.

1.4. Nem lehet vezet§ tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az
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eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevekenysegtol.

2. AFellgyel6bizottsag tagjaira vonatkozo kizard és osszeférhetetlenségi rendelkezések

A XV.1. pontban meghatarozottakon tul nem lehet a Fellgyeldbizottsag tagja az a személy, aki

a) az egyesilet elnoke, alelnoke, tovabbi elnokségi tagja, az Etikai Bizottsag elnoke,
tovabbi tagja,

b) az egyesilettel a megbizatasdn kivil mas tevékenység kifejtésére irdanyuld
munkaviszonyban vagy munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik,

c) azegyesllet célja szerinti juttatasbol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) illetve az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzétartozoja.

3. Az Etikai Bizottsag tagjaira vonatkozo kizaro és osszeférhetetlenségi rendelkezések

A XV.1. pontban meghatarozottakon tul nem lehet az Etikai Bizottsag tagja az a személy, aki
a) az egyesulet elndke, alelnoke, tovabbi elndkségi tagja, a Fellgyelébizottsag, tovabbi
tagja, valamint
b) az etikai vagy kizarasi eljarasban érintett, eljaras ald vont személy.

XV. Az eseti szerv — Jeldld és Szavazatszamlalo Bizottsag

1. Az Elnokség a tisztujitas el6késziteése céljabodl a tagok kozul valasztott, haromtagu Jelold és
Szavazatszamlalo Bizottsagot nevez ki.

2. A Bizottsag javaslatot tesz az elnokségi tagok jelold listajara, az elnoki, az alelnoki és az
elnoksegi tagi tisztségekre jeloltekre, a Felligyel6bizottsag elndkére, tagjaira valamint az Etikai
Bizottsag elnokére és tagjaira.

3. A Bizottsag a vezetd tisztségvisel6k valasztasi folyamatanak lebonyolitdja és felelése,
megszamlalja és zartan kezelten megdrzi a valasztas soran leadott tagi szavazatokat.

4. Megvalasztasat és megszlinését az EInokség kulon hatarozatban allapitja meg.

XVI. Munkaszervek

1. Terlleti csoportok

1.1. Az egyesulet tagjai TerUleti Csoportot hozhatnak létre. A Teruleti Csoport megalakitasat
irasban be kell jelenteni az EInokségnek, amely azt nyilvantartasba veszi.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A Tertleti Csoport célja az, hogy keretet biztositson a tagok szamara ahhoz, hogy a
tagsaggal kapcsolatos tevékenységiket helyben fejthessék ki és a Vezetd segitségével
tarthassak a kapcsolatot az EInokséggel.

Terlleti Csoportot legalabb hdrom (rendes) Tag alakithat, akiknek bejelentett lakhelyiik az
adott megyében, avagy régioban van. A Teruleti Csoport tagjai kozul Vezetdt valaszt.

A TerUleti Csoport sajat ugyrendje szerint muikodik, véleménye a csoport tagjai egyéni
véleményeinek 0sszessége.

A Terlleti Csoport az egyestlet nevében jogokat nem gyakorolhat, kdtelezettségeket nem
vallalhat, a Vezetd torvényes képviseleti joggal nem rendelkezik.

A TerUleti Csoport nem jogi személy, ezért gazdalkodasa az egyesulet keretein bell
torténik.
A Terlleti Csoport tagjanak joga van a ,Magyar Nemzeti Médiaszovetség (Terllet vagy

megye név feltlintetéssel) Tertleti Csoportjanak Tagja” megnevezést hasznalni.

A TerUleti Csoport megszUnik, ha tagjainak létszama harom 6 ala csokken. Errél a Vezetd
bejelentest tesz az EInoksegnek.

2. Agazati Csoportok

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Az egyesiilet (rendes) Tagjai — az EIndkség elézetes jovahagyasa esetén — Agazati
Csoportot hozhatnak létre.

Agazati Csoportot minimum hét f& alakithat. A csoport maga vélasztja meg Vezetjét,
hatarozza meg szakmai céljait és mikodésének Ugyrendjét, de Vezetbje koteles az
Elnokséggel a feladatok 6sszehangolasaban el§zetesen megallapodni.

Az egyesiilet (rendes) Tagjai egyszerre tdbb Agazati Csoport tagjai is lehetnek.

Az Agazati Csoport célja, hogy szervezeti keretet biztositson a sajté- és média egy
szlkebb szakmai kdzossége szémadra. llyen Agazati Csoport lehet a radios, televizios,
internetes vagy nyomtatott sajté agazati csoport.

Az Agazati Csoport az egyesiilet nevében jogokat nem gyakorolhat, kdtelezettségeket
nem vallalhat, a Vezet6 torvényes képviseleti joggal nem rendelkezik.

Az Agazati Csoport nem jogi személy, ezért gazdalkoddsa az egyesiilet keretein belil
torténik.

Az Agazati Csoport tagjanak joga van a ,Magyar Nemzeti Médiaszovetség (adott 4gazat
nevének feltiintetésével) Agazati Csoportjdnak Tagja” megnevezést hasznalni.

Az Agazati Csoport megsz(nik, ha tagjainak létszama hét f& ald csokken. Errél a Vezetd
bejelentést tesz az EInokségnek.
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3. Kilénleges Munkabizottsagok

3.1. Az EInokség két Kozgyllés kozotti idészakra Kulonleges Munkabizottsagokat hozhat
létre.

3.2. A Kilonleges Munkabizottsagok feladata egy-egy meghatarozott, rovid idén beldl
megvalosithatd program szervezése, feladat elvégzése, vagy ezzel kapcsolatos javaslat
kidolgozasa az EInokség szamara.

3.3. Kulonleges munkabizottsagot az EInokség alakithat, mikodesére a létrehozd EINokségi
hatarozat iranyado. Elvi iranyitasa szintén az EInokség feladata.

4. Titkarsag

41. ATitkarsag az egyesulet Ugyviteli végrehajto szerve.

4.72. ATitkarsag feladatai:
e azegyestlet keretei kozott folyo tarsadalmi munka megszervezése,
e az egyesllet dgyvitelével és gazdalkodasaval 0Osszeflggd tevékenység

megszervezese, végrehajtasa és nyilvantartasa,

e azegyeslulet iratainak drzése,
e akonyvtar és egyéb szolgaltatasok mdkodtetése.

4.3. ATitkarsag az egyestlet jelen Alapszabalya és Ugyrendje szerint tevékenykedik.

4.4, A Titkarsag hivatali vezetdje a Fotitkar, akit az EInokség nevez ki. A Fotitkar az EInokség
ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

4.5. A Fétitkar a jelen Alapszabalyban, valamint az &t kijelold elnokségi hatarozatban foglalt
tevékenységét megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban latja el.

4.6. A Fdétitkar koteles az egyesiilet vezetd- és munkaszerveivel egydttmUikodni.

XVII. Az egyesulet bankszamlaja

1. Szamlavezetd pénzintézet neve:
GRANIT Bank Zartkorien M(ikods Részvénytarsasag

2. Szamlavezetd pénzintézet székhelye:
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 8.

3. Bankszamla szama:
127100011-10377174-00000000
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XVIII. Zaro rendelkezések

1. Jognyilatkozatok megtételének modja

1.1. Az egyesulettel kapcsolatos jognyilatkozatot — ha a Ptk.-bél mas nem kovetkezik —
irasban lehet megtenni, és igazolhatd mddon kell kozolni. Ezt a rendelkezést alkalmazni
kell az egyesulet hatarozatara, valamint jognyilatkozatnak és hatarozatnak a cimzettel
valo kozlésére.

1.2. Az irasbeli nyilatkozat kozlése torténhet az irasba foglalt nyilatkozat
e postai Uton torténd elkuldésével,
o elektronikus levelben tortend elkuldesével,

e ¢érintett altal vagy képvisel@je altal torténd személyes atvételével.
1.3. lgazolhato modon tortend kozlés

1.3.1. Az irasbeli nyilatkozat postai uton torténd elkildése esetén igazolhaté modon
torténé kozlésnek mindsul a kildemeény ajanlottan vagy tértivevénnyel torténd
tovabbitasa. Ha az irasbeli jognyilatkozatot postan kuldik el, azt az ellenkezd
bizonyitasig a tértivevényen feltlintetett atvételi idépontban, ajanlott kildemény
esetén a feladastdl szamitott otodik munkanapon a belfoldi cimzetthez
megérkezettnek kell tekinteni.

1.3.2. Az irasbeli nyilatkozat elektronikus levélben torténd elkuldése esetén igazolhato
modon torténd kozlésnek mindsul az elektronikus levél keézbesités eredmenyenek
visszaigazolasa iranti kérelemmel torténé tovabbitasa. Ha az irasbel
jognyilatkozatot elektronikus levél utjan kuldik el, azt az ellenkez§ bizonyitasaig az
a kézbesités eredményérdl érkezd elektronikus visszaigazolason feltiintetett
atvételi idépontban a cimzetthez megerkezettnek kell tekinteni.

1.3.3. Az irasbeli nyilatkozatnak az érintett altal vagy képviselgje altal torténd személyes
atvétele esetén igazolhatd modon torténd kozlésnek minésul, ha az érintett
személy vagy képvisel6je a jognyilatkozat masodpéldanyan alairasaval és az
atvétel idépontjanak megjelolésével elismeri az atvétel tényét.

2. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.

torvény és az egyesdulésijogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetk mikodésérdl
570616 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.
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Kelt Budapesten, 2018. évi szeptember hé 04. napjan

Dr. Toot-Holl6 Tamas Dr. Mayer Erika Dr. Gazso Ferenc
elnok alelnok tovabbi elnokségi tag

Torvényes képviseldi zaradék:

lgazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
maodositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapesten, 2018. évi szeptember ho 04. napjan

Dr. Toot-Hollé Tamas Dr. Mayer Erika Dr. Gazso Ferenc
elnok alelnok tovabbi elnokségi tag

Jogi képvisel&i zaradék:
Igazolom, hogy az altalam készitett Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapesten, 2018. évi szeptember ho 04. napjan

Dr. Mayer Erika, mint dgyved, KASZ: 36065153
Mavyer és Tarsai Ugyvédi Iroda, KASZ: 219
1137 Budapest, Radnoti Miklos u. 38. 1/7.
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Ellenjegyzem Budapesten, 2018. évi szeptember ho 04. napjan

Dr. Mayer Erika, mint Ugyvéd, KASZ: 36065153
Mayer és Tarsai Ugyvédi Iroda, KASZ: 219
1137 Budapest, Radnoti Miklos u. 38. 1/7.
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